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CARTA MEDIANTE LA CUAL EL TUTOR EMPRESARIAL ACEPTA AL ESTUDIANTE COMO PASANTE PARA EL TRABAJO INSTRUMENTAL DE GRADO



Caracas,       de               de 

Señores
Consejo de Escuela de Ingeniería Informática
Facultad de Ingeniería
Universidad Católica Andrés Bello
Presente.-



Por medio de la presente hago constar que estoy dispuesto a supervisar, en calidad de Tutor Empresarial, el Trabajo Instrumental de Grado titulado: “___________________ ___________________________________________________________________”, que será desarrollado por: _________________________ (CI _____________), para lo cual solicito la aprobación de ese Consejo de Escuela.

Así mismo hago constar que he leído el extracto con la descripción de las funciones del Tutor  Empresarial y estoy conforme con la responsabilidad que me corresponde asumir.


Atentamente,


Nombre del Tutor: _________________________________        
C.I.: _______________________
E-mail: __________________________________________ 
Teléfono: ___________________
Fecha: _____________________


Firma: _____________________



CARTA MEDIANTE LA CUAL EL TUTOR EMPRESARIAL Y EL TUTOR ACADÉMICO  CERTIFICAN QUE EL TRABAJO  EN CAMPO DEL TIG HA CULMINADO. POR LO QUE EL ESTUDIANTE TIENE DOS MESES PARA ENTREGAR EL INFORME FINAL ESCRITO.



Caracas,       de               de 

Señores
Consejo de Escuela de Ingeniería Informática
Facultad de Ingeniería
Universidad Católica Andrés Bello
Presente.-


Por medio de la presente certificamos que el trabajo en campo del TIG titulado “_________________________________________________________________
_______________________________________________________________________”, realizado por: _________________________________ (CI ____________) ha culminado. A partir de esta fecha el estudiante cuenta con dos (2) meses para entregar a la Escuela el informe escrito; en caso contrario el TIG quedará anulado (Artículo 6).



Atentamente,




_____________________	        _____________________
Tutor Empresarial 	            	Tutor Académico




______________________
Bachiller








CARTA MEDIANTE LA CUAL EL TUTOR ACADÉMICO  CERTIFICA QUE EL TRABAJO INSTRUMENTAL DE GRADO HA SIDO TERMINADO Y SOLICITA INICIAR EL PROCESO DE PREPARACIÓN PARA LA PRESENTACION ORAL


Caracas,       de               de 

Señores
Consejo de Escuela de Ingeniería Informática
Facultad de Ingeniería
Universidad Católica Andrés Bello
Presente.-


Por medio de la presente certifico que el Trabajo Instrumental de Grado titulado “_________________________________________________________________
_______________________________________________________________________”, realizado por: _________________________________ (CI ____________) ha sido  terminado. Solicito al Director de la Escuela de Ingeniería Informática iniciar el proceso de preparación para la presentación oral.



Atentamente,


Nombre del Tutor: _________________________________       
C.I.: _______________________
E-mail: __________________________________________        
Teléfono: ___________________
Fecha: _____________________


Firma: _____________________


PLANILLA DE APROBACIÓN DE PROPUESTA DE TIG

Tema Propuesto:
	


Organización donde desarrollará el T.I.G.:
	


Criterios de Evaluación:
	Criterio
	Aprobado
	Reprobado

	El tema planteado tiene estrecha relación con Ingeniería Informática.
	
	

	Los Objetivos planteados son claros y medibles.

	
	

	Existe una clara justificación para el desarrollo del proyecto, en función de aporte profesional.
	
	

	El proyecto es factible de realizarse en un mínimo de 4 meses, máximo 1 año, a tiempo completo.
	
	

	Realiza recomendación(es) tecnológica(s) (hardware, software, comunicación) justificada con base en los requerimientos técnicos no funcionales identificados, garantizando un desempeño eficiente.
	
	

	Define o rediseña el o los procesos involucrados, identificando los aspectos de mejora y justificando los mismos con base en los requerimientos funcionales identificados.
	
	


OBS: En caso de reprobar algún criterio, la propuesta está rechazada. Indicar al final la razón de rechazo.

Datos del Pasante:
	Nombre
	C.I.
	Teléfono
	e-mail

	
	
	
	



Datos del Tutor:
	Nombre
	

	Profesión
	

	Años de Experiencia Profesional
	

	Cargo Actual
	

	Dirección de correo
	

	Teléfono
	



Para ser llenado por el Revisor:
	Nombre:
	

	Decisión Final
	Aprobado: ____    Rechazado: ____  

	Fecha
	

	Observaciones (solo en caso de ser Rechazado el Documento de Visión):









____________________
Firma del Revisor

INFORME DE ACTIVIDADES DEL TIG

Nombre del Pasante: ___________________________________________________

Empresa: ____________________________________________________________

Fecha inicio y fin: ______________________________________________________

	SEMANA
	FECHA
	ACTIVIDADES REALIZADAS
	PRODUCTOS OBTENIDOS

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	




	SEMANA
	PROBLEMAS ENCONTRADOS
	SOLUCION

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	



Obs: Sólo llenar la tabla de problemas-solución, en caso de presentarse alguno

PLANILLA DE EVALUACIÓN DE TRABAJOS INSTRUMENTALES DE GRADO PARA EL TUTOR EMPRESARIAL

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ____________________________________________
C.I.: _________________________________________________________________
EMPRESA: ___________________________________________________________
TUTOR EMPRESARIAL: ________________________________________________

(En cada caso marcar el puntaje elegido)

	
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	
	
	
	
	
	

	Desempeño dentro
 de la Empresa
	Iniciativa
	0
	1
	2
	3
	

	
	Responsabilidad 
	0
	1
	2
	3
	4
	

	
	Adaptación a la organización
	0
	1
	2
	

	
	Habilidad para captar instrucciones
	0
	1
	2
	

	
	Habilidad para presentar hechos y conclusiones
	0
	1
	2
	3
	4
	

	
	Aporte de ideas innovadoras en el desarrollo de la solución
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total  (máximo 20 ptos)
	
	
	
	
	



OBSERVACIONES:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


PLANILLA DE EVALUACIÓN DE TRABAJOS INSTRUMENTALES DE GRADO PARA LOS JURADOS

· EVALUACIÓN DEL DOCUMENTO ESCRITO:

	
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total

	Presentación, Redacción y 
	
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Ortografía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Precisión, claridad, Brevedad)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 4 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planteamiento del
	Identificación del problema
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Problema
	Objetivos
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Limitaciones
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 6 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Metodología
	Selección
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	aplicada
	Justificación
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 4 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desarrollo
	Uso de la Metodología
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Documentación Técnica
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 4 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultados
	Precisión en los productos obtenidos
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cumplimiento de los objetivos
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 8 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aporte como Ing. 
en Informática
	Recomendación de la plataforma tecnológica (hardware, software, comunicación) justificada con base en los requerimientos técnicos de la organización.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	Definición o rediseño del o los procesos involucrados, identificando los aspectos de mejora o innovación y justificando los mismos con base en los requerimientos funcionales de la organización.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Total (máximo 20 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conclusiones
	Profundidad
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	Validez
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 8 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recomendaciones
	
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 4 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bibliografía
	
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 2 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total A (máximo 60 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




· EVALUACIÓN DE LA PRESENTACIÓN Y DEFENSA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total

	Tiempo de la presentación (30 minutos)
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contenido y organización de la presentación
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Calidad de la exposición: Dominio del tema
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Desenvolvimiento del pasante (uso de los recursos, tono de voz, seguridad, manejo del espacio físico…)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Demostración del producto obtenido
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	Respuestas emitidas
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total B (máximo 40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: En cada caso marcar el puntaje elegido
PLANILLA DE EVALUACIÓN DE TRABAJOS INSTRUMENTALES DE GRADO PARA TUTOR  ACADÉMICO
· EVALUACIÓN CONTINUA
	
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total

	Tutor Empresarial
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	0
	1-4
	5-8
	9-12
	13-16
	17-20
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 5 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tutor Académico
	Responsabilidad e informes semanales
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 5 ptos)
	Documento de Visión
	0
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total A (máximo 10 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



· EVALUACIÓN DEL DOCUMENTO ESCRITO:
	
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total

	Presentación, Redacción y 
	
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ortografía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Precisión, claridad, Brevedad)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 2 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Metodología
	Selección
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aplicada
	Justificación
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 4 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desarrollo
	Uso de la Metodología
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Documentación Técnica
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 4 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultados
	Precisión en los productos obtenidos
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cumplimiento de los objetivos
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 8 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aporte como Ing. 
en Informática
	Recomendación de la plataforma tecnológica (hardware, software, comunicación) justificada con base en los requerimientos técnicos de la organización.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	Definición o rediseño de el o los procesos involucrados, identificando los aspectos de mejora o innovación y justificando los mismos con base en los requerimientos funcionales de la organización.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Total (máximo 20 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conclusiones
	Profundidad
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	Validez
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 8 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recomendaciones
	
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 2 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bibliografía
	
	0
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (máximo 2 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total B (máximo 50 ptos)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	EVALUACIÓN DE LA PRESENTACIÓN Y DEFENSA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total

	Tiempo de la presentación (30 minutos)
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contenido y organización de la presentación
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Calidad de la exposición: Dominio del tema
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Desenvolvimiento del pasante (uso de los recursos, tono de voz, seguridad, manejo del espacio físico…)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Demostración del producto obtenido
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	Respuestas emitidas
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total C (máximo 40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: En cada caso marcar el puntaje elegido 
PLANILLA DE EVALUACION FINAL DEL TRABAJO INSTRUMENTAL DE GRADO

	Titulo T.I.G:
	«Titulo»




	
	 «Jurado1»
(Total A+B)
	«Jurado2»
(Total A+B)
	«Tutor Académico»
(Total A+B+C)
	Total sobre 300

	«Pasante»

	
	
	
	




	10
-
22
	23
-
37
	38
-
52
	53
-
67
	68
-
82
	83
-
97
	98
-112
	113-127
	128-142
	143-157
	158-172
	173-187
	188-202
	203-217
	218-232
	233-247
	248-262
	263-277
	278-292
	293-300
	Puntos en base 300

	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	Puntos en base 20





    	      Nota Definitiva (base 20 según tabla anexa)
	Br.«Pasante»
	


   	

	Mención Honorífica
	
	Nota 19 ó 20 y acuerdo unánime del jurado

	Justificación:
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